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Анализ работы за 2022-2023 учебный год. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 22» расположен по 

адресу:, 665420, РФ, г.  Свирск, ул. Транспортная, 70, телефон 88-964-122-88-76 

E-mail: detsck.sad22@yandex.ru,  год основания 1963г.  

Тип образовательной организации  – Дошкольная образовательная организация . 

Статус – муниципальное казенное учреждение 

Устав МДОУ № 22 28.08.2016г 

Лицензия  № 7068 от 09.09.2014г . 

Структура управления: Отдел образования муниципального образования «город Свирск» тел. 

8(39573) 2-21-36; 2-32-06 

 Начальник отдела образования МО «город Свирск»-  Орлова Монира Ильясовна. 

Детский сад, назначение: нежилое, одноэтажное деревянное здание, общая площадь 351,9  кв. м.,  

Групповые помещения – 2 

Спальни- 1 

Групповые комнаты и спальная комната отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход. 

Кабинет заведующей/методкабинет -1 

Медицинский кабинет -1 оборудован по СаНПиНу. 

Пищеблок - обеспечен необходимыми наборами оборудования (бытовой холодильник однокамерный 

– 2 шт., бытовой холодильник двухкамерный – 2 шт., морозильная камера – 1 шт., электроплита – 1 

шт.) 

Территория детского сада занимает 4205 кв.м имеет ограждение ,для каждой группы есть отдельный 

участок, на котором размещены игровые постройки, есть теневые навесы, физкультурная площадка 

оборудована   спортивным оборудованием.        

Предельная численность  воспитанников- 48 чел.  

Режим работы учреждения  07.30-18.00 с пятидневным пребыванием воспитанников.  

В 2022-2023  учебном году в МДОУ сформированы 2 группы, с общей численностью детей – 

37человек. По возрастному составу:  

младшая разновозрастная группа с 2 до 4 лет  - 18 детей; 

старшая разновозрастная группа с 4 до 7 лет   - 19 детей; 

Воспитание и обучение  в МДОУ ведется  на основном государственном - русском языке. 

 Основные задачи МДОУ «Детский сад 22»: 

-  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 
благополучия; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства; 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала 

каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослым и миром; 

- обеспечение целостного образовательного процесса на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

Вывод: Система управления МДОУ ведётся в соответствии с существующей нормативно-правовой 

базой всех уровней управления дошкольным образованием, имеет положительную динамику 

результативности управления. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса: педагогов, родителей (законных 

представителей),воспитанников. 



В 2022-2023 учебном году коллектив МДОУ реализовывал основную общеобразовательную 

программу — образовательную программу дошкольного образования (далее Программа), 

разработанную в соответствии с требованиями основных нормативных документов: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020г. № 373 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования». 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 года № 28. «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». СП 2.4.3648-20, 

- Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 14.11.2013 N 30384). 

- Письмом Минобрнауки России от 28.02.2014 N 08-249 "Комментарии к ФГОС дошкольного 

образования". 

- Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

20.05.2015 г. № 2/15) 

Объем обязательной части Программы составляет 60% от её общего объёма и разработан на 

основе Примерной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образования (протокол от 20 мая 2015г 

№ 2/15). Объем части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, 

составляет 40% от ее общего объёма и разработан  в соответствии с Примерной 

общеобразовательной программой дошкольного образования. / под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ,2014г., Парциальной образовательной 

программой дошкольного образования / Багадаева О.Ю, Галеева Е.В., Зайцева О.Ю., Удова О.В., 

Байкал – жемчужина Сибири: педагогические технологии образовательной деятельности с детьми. 

ФГБОУ ВО «ИГУ» - Иркутск: Издательство «АСПРИНТ», 2016. – 241 с.  

 Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста под редакцией 

И.Каплунова, И. Новоскольцева.  

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки, позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста, формирование 

предпосылок учебной деятельности и качеств, необходимых для адаптации к школе и успешного 

обучения в начальных классах и определяет комплекс основных характеристик дошкольного 

образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров 

дошкольного образования). Программа обеспечивает разностороннее развитие личности детей в 

возрасте от 1,5 лет до школы в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей по основным направлениям 

развития: социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому, физическому во взаимосвязи. В течение всего учебного года деятельность МДОУ 

№22 была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития 

ребёнка. 

Анализ предметно-развивающей среды 

Образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской 

деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 

продуктивной, музыкально - художественной. трудовой, а также чтения художественной 

литературы) и их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от уровня освоения программы и 

решения конкретных образовательных задач. 

             В каждой возрастной группе продолжается создание предметно- пространственной среды в 

соответствие с ФГОС ДО. Созданы условия для реализации игровой, изобразительной и театральной 

деятельности. Предметно – пространственная среда в каждой группе отвечает художественно- 



эстетическим требованиям. Выделяются три зоны: рабочая зона, спокойная зона и зона двигательной 

активности. Создание предметно- пространственной среды в МДОУ № 22 осуществляется с учётом 

принципов, указанных в ФГОС ДО, СанПин и на основании разработанной документации 

определяющей основные направления.  

 Перспективы развития:  

1. Создать условия для совершенствования профессионального мастерства педагогов, через 

проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий на рабочем месте.  

2. Формировать открытость образовательной деятельности в МДОУ через размещение 

материалов на сайте МДОУ.  

3. Развивать формы работы с социальными партнерами, в том числе родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Семья выступает важнейшим институтом социализации личности, она формирует у ребенка 

психологическую основу гражданской идентичности, систему ценностей и модели нравственного 

поведения. Ценности, приобретённые в семье, могут трансформироваться под воздействием 

дальнейшего опыта социализации, но именно в детстве закладывается фундамент мировоззрения 

человека. Под влиянием сложившейся в ходе семейного воспитания системы ценностей, 

потребностей и мотивации формируется отношение к стране, её народам, историческому и 

культурному наследию. Партнёрство семьи и дошкольной образовательной организации является 

важнейшим условием эффективного решения воспитательно-образовательных задач в контексте 

реализации ФГОС ДО 

Таким образом, основными направлениями работы дошкольной образовательной организации с 

семьёй, в соответствии с ФГОС ДО, являются: 

1. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи. 

2. Повышение компетентности родителей. 

3. Помощь семье в воспитании и образовании ребёнка. 

4. Участие родителей в образовательной деятельности ДОО. 

Основные направления взаимодействия педагога дошкольной образовательной организации с 

семьей:  

1. Изучение семей воспитанников ( анкета «Будем знакомы», беседа, переписка в приложении 

вайбер, наблюдения ребёнка в разных видах деятельности.) 

       2. Реклама дошкольной образовательной организации (Сайт МДОУ,  выставки результатов 

воспитательно-образовательной работы: творческие работы; фотоотчёты; открытые 

показы различных видов детской деятельности, совместные детско-родительские мероприятия).  

      3. Информационное обеспечение ( сайт образовательного учреждения; социальная сеть; 

электронная почта; Вайбер (Viber); WhatsApp). 

ФГОС ДО – п.1.6. стандарт направлен на решение задачи:  формирования общей культуры личности 

детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

Инициатива - это почин, внутреннее побуждение к новым формам деятельности, предприимчивость, 

первый шаг в каком-либо деле; руководящая роль в каком-либо действии.  

Самостоятельность- это умение не поддаваться влиянию различных факторов, действовать на основе 

своих взглядов и убеждений. Это общая характеристика регуляции (управление) личностью своей 

деятельности, отношений и поведения. Это постепенно развивающееся качество, высокая степень 

которого характеризуется стремлением к решению задач деятельности без помощи со стороны 

других людей, умением поставить цель деятельности, осуществить элементарное планирование, 

реализовать задуманное и получить результат, адекватный поставленный цели, а так же 

способствовать к проявлению инициативы и творчества в решении возникающих задач. 

Способы поддержки детской инициативы и самостоятельности в режимных моментах(Утренний 

приём детей, дежурство по столовой, по занятиям, по уголку природы, подготовка к утренней 

гимнастике, утренняя гимнастика и т.д.) 

 



Анализ состояния здоровья воспитанников МДОУ 

С целью повышения качества работы для достижения  более высоких результатов развития 

воспитанников  в МДОУ проводится мониторинг : 

1. Заболеваемости, физического развития воспитанников. 

1. Заболеваемость в 2022-2023 учебном году составила: 

 Критерии 2022-2023 

Число дней проведённых детьми в группах 

 Число дней пропущенных детьми всего 

 В том числе по болезни 

 Другие причины 

3892 

3866 

1047 

2819 

Среднесписочный состав детей 37 

Заболеваемость в случаях 0 

% часто болеющих детей 13% 

%детей с хр. Заболеваниями 0% 

Группы здоровья 

1 

2 

3 

4 

 

11 

26 

 

 

Уровень развития физических качеств и основных движений 

 В/среднего 

 Среднее 

 Н/среднего 

 

10 

27 

 

Осмотр узкими специалистами: 

 Офтальмолог 

 Логопед 

 Невролог 

 Педиатр 

 Хирург 

 Лор 

 Лаборат. Исследования 

 

25 

10 

25 

25 

25 

25 

    В МДОУ имеется база данных о состоянии здоровья, индивидуальных 

психофизиологических особенностях детей, содержащая сравнительный анализ состояния здоровья 

детей за последний год, которая позволяет своевременно и квалифицированно осуществлять 

профилактическую и планировать оздоровительную работу. Положительная динамика наблюдается, 

но вероятность снижение показателей остается актуальной. 

 Мониторинг степени адаптации детей к условиям детского сада проводится в период приёма 

детей в младшую разновозрастную группу. Результаты адаптации 2022- 2023 года  свидетельствуют 

об успешной адаптации детей, большинство детей прошли адаптацию в лёгкой и средней форме 

(принято 11 детей.) Определяющим фактором успешной адаптации является тот факт, что: возраст 

большинства детей при поступлении в детский сад от  1,5 лет.  

Анализ питания 

Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей, 

способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, 

физическому и умственному развитию, создаёт условия для адаптации подрастающего поколения к 

окружающей среде. В течения года была заключено 9 контрактов и 8 договоров. Бракеражной 

комиссией было составлено 10 дневное меню,  которое  соответствовало  сбалансированному 

питанию и  действующим нормам питания для детей от 3-7 лет. Постановлением администрации 

г.Свирск № 14 от 17.01.2023г. стоимость одного дето/дня до 3-х лет составляет 113,13 рублей, 

стоимость 1 дето/ дня от 3-х до 7 лет составляет 116,43 рубль. 

По результатам проверок можно сделать вывод: 



 при закладке продуктов, набор продуктов соответствует меню и требованию;  

 наличие требуемой документации  имеется и ведется относительно правильно;  

 технология приготовления блюд – соблюдается;  

Анализ выполнения натуральных норм питания по основной группе продуктов питания: позволяет 

отметить положительный результат в пределах 76% (мясо, рыба, масла сливочное, растительное, 

молоко, творог, яйцо, крупа, сахар, хлеб). 

Анализ воспитательно - образовательного процесса 

Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы МДОУ нового 

содержания и организации методов и приёмов воспитания и обучения комплексным подходам к 

развитию личности наших воспитанников. Существенная динамика отмечена в изобразительной 

деятельности, в экологическом воспитании, развитии речевой деятельности. 

С целью дальнейшего повышения результативности  педагогического процесса в МДОУ, главной 

целью которого является развитие всесторонне развитой личности, необходимо: 

-  осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с окружающим миром; 

-  совершенствовать интеллектуальное развитие ребёнка через формирование психических и 

познавательных процессов; 

-  уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности; 

-  способствовать социо - культурному развитию личности ребенка - дошкольника. 

В ходе проведения педагогического мониторинга в группах сформированы целевые ориентиры в 

соответствии с ФГОС ДО за 2022-2023гг. и были выявлены следующие результаты по 

образовательным областям: 

- «Физическое развитие» на начало года 60%, на конец года 85% 

- «Речевое развитие» на начало года 48%, на конец года 79% 

-«Социально- коммуникативное развитие» на начало года 55%, на конец года 83% 

-«Познавательное развитие» на начало года 45%, на конец года 74% 

-«Художественно-эстетическое развитие» на начало года 50%, на конец года 73% 

Проведённый анализ результатов педагогической деятельности показал, что выход их на должный 

уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного 

процесса. 

В настоящее время учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется по основной  

общеобразовательной  программе. 

Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование 

новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а 

такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые 

достижения и продвижения в развитии. При этом, важное  значение  имеет соблюдение поэтапного 

обучения: 

1 этап - первичное освоение знаний и умений; 

2 этап - самостоятельное применение знаний и умений в специально организованных условиях;                                                                               

3 этап - самостоятельное творческое применение детьми знаний и умений. 

Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и 

формы, используемые в настоящее время в МДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, 

сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному.  

Весь учебный год дети нашего  детского сада принимали участия  в конкурсах, где были 

отмечены грамотами и дипломами: 

Муниципальный конкурс «Дошколята-пушкинята» диплом лауреата 

Конкурс творческих работ «Выборы глазами ребёнка» сертификат участника 

Эпов Семён 

Конкурс творческих работ «Выборы глазами ребёнка» сертификат участника 

Пашкова Дарья 

Конкурс творческих работ «Выборы глазами ребёнка» сертификат участника 



Иващенко Маша 

Конкурс творческих работ «Выборы глазами ребёнка» сертификат участника 

Белов Артём 

Конкурс творческих работ «Выборы глазами ребёнка» диплом победителя 

Вантеев Богдан 

Муниципальный конкурс «Театрального сезона-2023» диплом победителя 

Муниципальный конкурс « День детских изобретений-2023» диплом участника 

Мосягин Костя 

Муниципальный конкурс « Птичий гомон-2023» диплом победителя 

Вантеев Богдан 

Муниципальный конкурс « Птичий гомон-2023» диплом победителя 

Волоконская Саша 

Муниципальный конкурс « Птичий гомон-2023» диплом победителя 

Иващенко Маша 

Муниципальный конкурс детского танца «Весна победы» диплом лауреата 2 

степени 

Областной конкурс «Герои рядом» сертификат участника 

Эпов Семён 

Муниципальный конкурс «Зарница-2023» призёры 3 место 

 

 Количество выпускников в 2023 году составило 6 человек. Наши выпускники стали 

первоклассниками МОУ «СОШ № 1 г. Свирска» в количестве – 2-х человек, МОУ «СОШ № 3 г. 

Свирска» в количестве- 1-го человека, МОУ «СОШ № 4 г. Свирска» в количестве – 2-х человек, 

ЦПДН в количестве-1-го человека 

Отслеживают дальнейшие успехи наших воспитанников, которые обучаются в школах.  

 

Анализ работы с родителями 

             Сотрудничество с родителями – важная часть педагогического процесса в дошкольном 

учреждении, условие хорошей работы всего педагогического коллектива. Был составлен план 

работы, в который были включены такие разделы, как родительские собрания, досуги для детей и 

родителей, анкетирование родителей о работе детского сада, помощь родителей в создании 

предметно-развивающей среды в группах.  

             Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных 

качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное 

самоощущение  и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и 

близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе 

воспитания и обучения. 

            Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом 

образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам 

деятельности: 

             -  изучение семей воспитанников; 

-  проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры ро-

дителей; 

-  создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогиче-

ским коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных 

мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра 

театрализованной деятельности). 

 В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению 

правовой и психолого-педагогической культуры родителей: 

-  информировали о Нормативных основах прав детей; 

-  вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках 

детского рисунка и других мероприятий детского сада; 

-  совместно с родителями разрабатывали и организовывали праздники, спортивные 

соревнования. 



-  оформлены информационные стенды в приёмных группах для родителей. 

      Вся работа детского сада строилась на: 

-  установлении партнёрских отношений с семьей каждого воспитанника; 

-  объединении усилий для развития и воспитания детей; 

-  особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных 

бесед с родителями; 

-  проводились семейные праздники в «День матери», стал хорошей традицией показ  детских 

спектаклей и инсценировок, концертов  для родителей и сотрудников детского сада. Групповые 

собрания проводились 4 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с 

родителями: в каждой группе  были организованы выставки творческих работ детей и совместных с 

родителями работ. Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы 

совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия 

с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: 

социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, 

которые испытывают родители при воспитании. 

Характеристика семей воспитанников Общее число семей – 37 

 

Полные 

Семьи 

Неполные 

Семьи 

Многодетные семьи Опекунские семьи 

29 8 13 0 

Социальный статус семей 
 

Работники 

бюджетной сферы 

Рабочие 
 

Служащие Не работают 

(домохозяйки). 

чел.1 чел.38 чел.2 чел.14 

Образовательный уровень родителей 

 

Имеют высшее 

образование 

Имеют среднее специальное 

образование 

Имеют среднее 

образование 

чел.4 чел.42 чел.16 

 

Эти данные говорят о том, что семьи достаточно благополучные, в основном среднее 

образование. Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать 

подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для 

осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-

экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые 

испытывают родители при воспитании. 

Кадровый потенциал 

 

Современные требования к качеству дошкольного образования требуют от педагогов 

высокого уровня профессионально – педагогической компетентности. 

В МДОУ сформирован педагогически грамотный  и творческий коллектив. Педагогический 

коллектив МДОУ стабилен по своему составу. Численность педагогического состава  МДОУ №  22  

4 человек: - заведующий -1. 

                  - воспитатели- 3. 

№ Фамилия, имя, 

отчество 

Учебное заведение 

(наименование учебного 

заведения, факультет, год 

окончания, 

специальность, 

Курсы повышения квалификации 



квалификация по 

диплому) 

1 заведующий 

Коробовская 

Наталья 

Леонидовна 

ЧГПК 2002, ФГБОУ ВО 

"ИГУ" 2017год психолого-

педагогическое, высшее  

ГАУ ДПО "Институт развития 

образования Иркутской 

области"«Инновационная деятельность 

педагога в условиях ФГОС дошкольного 

образования», «Проектирование 

образовательной системы дошкольной 

образовательной организации в условиях 

ФГОС» 2017г. 

"Приёмы и методы оказания первой 

помощи"2017г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью Совместное 

предприятие "Содружество" 

"Современные образовательные 

технологии как основа развивающего 

обучения детей раннего возраста" 2019г. 

ФГБОУ ВО " Иркутский 

государственный университет" Институт 

дополнительного образования - " 

Использование технологий арт-терапии 

при работе с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями"2019г. 

Частное учреждение дополнительного 

профессионального образования 

"Федеральный институт повышения 

квалификации" "Оказание первой 

помощи в образовательной организации" 

с 18.07.2022-22.07.2022 (40 часов) 

Частное учреждение дополнительного 

профессионального образования 

"Федеральный институт повышения 

квалификации" " Проверка знаний 

охраны труда по программе для 

руководителей,специалистов и 

лиц,ответственных за охрану труда в 

объёме 40 часов от 22.07.2022г. 

Частное учреждение дополнительного 

профессионального образования 

"Федеральный институт повышения 

квалификации" " Программа повышения 

квалификации для руководителей 

организаций,лиц,назначенных 

руководителем организации 

ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности, в том числе в 

обособленных структурных 

подразделениях организации" с 

18.07.2022-22.07.2022 ( объём 40 часов) 

Частное учреждение дополнительного 

профессионального образования 

"Федеральный институт повышения 

квалификации" " Гражданская оборона 



организаций и защита от чрезвычайных 

ситуаций" с 12.07.2022-22.07.2022 ( 

объём 72 часа) 

Частное учреждение дополнительного 

профессионального образования 

"Федеральный институт повышения 

квалификации" " Обеспечение 

экологической безопасности 

руководителями и специалистами 

общехозяйственных систем управления" 

2 Воспитатель 

младшей 

разновозрастной 

группы 

Секлетина Наталья 

Алексеевна 

Черемховское 

педагогическое училище 

1995г.,воспитатель, 

среднее-профессиональное 

образование 

ОГАОУ ПО " Иркутский институт 

повышения квалификации работников 

образования" " Физическая культура и 

здоровье детей дошкольного возраста" 

2013г. 

Иркутский институт повышения 

квалификации работников образования " 

Современные стратегии реализации 

дошкольного образования" 2013г. 

ГАУ ДПО "Институт развития 

образования"«Инновационная 

деятельность педагога в условиях ФГОС 

дошкольного образования». 

«Проектирование образовательной 

системы дошкольной образовательной 

организации"2017г. 

"Приёмы и методы оказания первой 

помощи" 2017г. 

Министерство образования Иркутской 

области ГАУ Иркутской области «Центр 
оценки профессионального мастерства, 

квалификаций педагогов и мониторинга 

качества образования» ГАУ ИО 
ЦОПМКиМКО  «Проектирование основной 

образовательной программы в организациях, 

реализующих образовательные программы 

ДО на основе ФГОС и ФОП ДО. 18ч 2023г 

3 Воспитатель 

старшей 

разновозрастной 

группы 

Мосягина Татьяна 

Александровна 

 

Государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение среднего 

профессионального 

образования Иркутской 

области «Черемховский 

педагогический колледж» 

Дошкольное образование 

Воспитатель 

 18.06.1913г. 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

 15.05.2017 

ГАУ ДПО «Институт развития  

образования Иркутской области» 

по программе  » 

«Инновационная деятельность педагога 

в условиях дошкольного образования» 

«Проектирования образовательной 

системы дошкольной образовательной 

организации в условиях ФГОС» 

ОГБУ ДПО «Учебно - методический 

центр развития социального 

обслуживания» по программе «Приёмы 

и методы оказания первой помощи» 

12.07.2017 

Частное учреждение дополнительного 

профессионального образования 

"Федеральный институт повышения 



образования 

«Волгоградская 

Гуманитарная Академия 

профессиональной 

подготовки специалистов 

социальной сферы» 

 Физическая культура в 

дошкольных 

образовательных 

организациях в условиях 

реализации ФГОС ДО 

 Инструктор по 

физической культуре 

13.04.2020г. 

квалификации" " Проверка знаний 

охраны труда по программе для 

руководителей, специалистов и лиц, 

ответственных за охрану труда в объёме 

40 часов от 22.07.2022г. 

 

4 Подменный 

воспитатель 

Новикова Любовь 

Витальевна 

 ГБПОУ Иркутской 

области " Черемховский 

педагогический колледж" 

город Черемхово. 

Дошкольное образование 

2022г. 

Воспитатель 

Министерство образования Иркутской 
области ГАУ Иркутской области «Центр 

оценки профессионального мастерства, 

квалификаций педагогов и мониторинга 
качества образования» ГАУ ИО 

ЦОПМКиМКО  «Проектирование основной 

образовательной программы в организациях, 
реализующих образовательные программы 

ДО на основе ФГОС и ФОП ДО. 18 ч. 2023г 

 

 

Образовательный уровень педагогических работников 

 

ОБРАЗОВАНИЕ Количество педагогов  

Высшее профессиональное  20% 

Среднее профессиональное  80% 

 

Возрастные показатели педагогов и специалистов, участников образовательного 

процесса 

 

 

         

Показатели педагогов и специалистов по стажу педагогической деятельности 

 

 

Учебный год Возраст 

до 30 лет 

Возраст 

от 30 лет 

до 50 лет 

Возраст 

старше 50 лет 

2022-2023 0 3 0 

   Учебный год Пед.стаж  до 10 лет 

(кол-во) 

Пед.стаж от 10 лет до 

20 лет (кол-во) 

Пед.стаж выше 20 лет 

(кол-во) 

2022-2023 2 1 0 



Существенную помощь в осуществлении образовательного процесса оказывают помощники 

воспитателя -2,5 штатных единиц: 

Вывод: Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать 

выводы о том, что коллектив МДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный уровень 

педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Высокий профессиональный уровень 

педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребёнка. 

 

Анализ  материально-технического обеспечения 

Детский сад, назначение: нежилое, одноэтажное деревянное здание, общая площадь  351,9 кв. 

м.,  

Групповые помещения – 2 

Спальни- 1 

Групповые комнаты и спальная комната отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой 

вход. 

Кабинет заведующей/методкабинет -1 

Медицинский кабинет - 1 оборудован. 

Пищеблок – 1 оборудован необходимым оборудованием (бытовой однокамерный 

холодильник–1 шт, бытовой холодильник двухкамерный – 1 шт, морозильная камера – 1 шт, 

электроплиты – 1 шт. 

Территория детского сада занимает 4205,00 кв.м имеет ограждение, для каждой группы есть 

отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, есть теневые навесы, физкультурная 

площадка оборудована   спортивным оборудованием.    

   Медицинский блок  включает в себя  медицинский кабинет и оснащен необходимым 

медицинским инструментарием, набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи.  

Дошкольное учреждение оборудовано необходимым оборудованием для своего полноценного 

функционирования. Материально-техническая база соответствует предъявляемым к ней 

требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах 

соответствуют нормам СанПиН 2.4.3648-20 

1. Развивающая образовательная среда организована в соответствии с основными 

направлениями развития детей согласно к условиям реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования.  
2. На основании отчёта по итогам оказания услуг по сбору и обобщению информации о 

качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательными 

организациями Иркутской области, в отношении которых проводится независимая оценка 

качества условий осуществления образовательной деятельности, в 2022 году в критерии 

«Доступность услуг для инвалидов»: 

2.1. Оборудовать помещения образовательной организации и прилегающей к ней территории 

с учётом доступности для инвалидов, в частности: специальными креслами-колясками, специально 

оборудованными санитарно-гигиеническими помещениями в организации. 

2.2. Обеспечить в организации условия доступности, позволяющие инвалидам получать 

услуги наравне с другими, в частности: дублировать для инвалидов по слуху и зрению звуковую и 

зрительную информацию, дублировать надписи знаками, выполненными рельефно-точечным 

шрифтом Брайля. 

 

Оборудование основных помещений МДОУ в соответствии с основными направлениями 

развития воспитанников 

                                                                                                            

Основные 

направления 

развития 

Наличие 

специальных 

помещений 

Основные  пособия 

и специальное оборудование 



  Групповые 

помещения 

 Центры двигательной активности, бактерицидные лампы 

  Медицинский 

блок: 

Медицинская 

комната 

 

Ростомер, мебель, весы, тонометр, 

Социально-

личностное 

направление 

Групповые 

помещения 

Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые модули, 

сюжетно-игровое оборудование, оборудование для 

трудовой деятельности, художественная литература. 

 Холлы и 

коридорные 

пролёты 

Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских 

рисунков и предметы продуктивной деятельности детей 

 Территория МДОУ Адаптационная площадка, малые архитектурные формы на 

групповых прогулочных площадках для сюжетно-ролевых 

игр и др. 

Познавательно-

речевое 

направление 

Групповые 

помещения 

Центры познавательно-речевого развития, оборудование 

для исследовательской и опытнической деятельности детей 

(мини лаборатория),  материал для разного вида 

конструирования, экологические уголки, уголки сказок, 

дидактические и развивающие игры, игры-головоломки, 

игры для развития логического мышления , детские 

библиотечки с подбором детской литературы. 

 Территория МДОУ Тропа здоровья, «Зимняя столовая для птиц», цветники 

Художественно-

эстетическое 

направление 

Групповые 

помещения 

Центры художественно-продуктивной деятельности, театры 

разных видов (настольный, кукольный, пальчиковый  и 

другие), музыкальные инструменты 

 Холлы и 

коридорные 

пролёты 

Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских 

рисунков и предметы продуктивной деятельности детей 

 

Вывод: Материально-техническая база МДОУ № 22 находится в удовлетворительном 

состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дополнить группы и 

помещения МДОУ № 22: необходимой методической  литературой, игрушками, мебелью. 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год 

определены цели и задачи учреждения на 2023 - 2024 учебный год: 

Цель: Создание эффективного образовательного пространства, направленного на 

непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач 

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 

физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 
             
           Задачи: 

1. Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех компонентов 
устной речи в различных формах и видах детской деятельности. 

2. Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 
патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 
изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и 
малой Родины. 

3. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения ФОП ДО, 



продолжать повышать уровень профессиональной компетенции через использование 
активных форм методической работы :обучающие семинары, вебинары, открытые 
просмотры и тд. 

4. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и МДОУ по 
формированию ЗОЖ и ОБЖ, расширить комплекс профилактических и 
оздоровительных мероприятий и оптимизировать здоровье-сберегающие техногогии во 
всех направлениях развития и обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ МДОУ № 22  

НА 2023-2024 учебный год 

 

СЕНТЯБРЬ. 

 

№ Проводимые мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственные 

Работа с кадрами 

1 Педагогический совет «Реализация Рабочей 

программы воспитания и планов воспитательной 

работы» 

сентябрь Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2 Заседание бракеражной комиссии (составление 

плана работы на год, Положения о питании в 

МДОУ) 

сентябрь 

 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

медицинская 

сестра, 

заведующий 

хозяйством  

4 Заключение договоров с социальными 

партнерами 

сентябрь 

 

По 

согласованию 

Заведующий  

 

5  Мероприятия посвященные празднованию дня 

города «Город в котором хочется жить» 

сентябрь 

 

По 

согласованию 

Заведующий,  

воспитатели 

6 Мероприятие посвященные празднованию дню 

дошкольного работника  «Территория детства»  

сентябрь 

 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели  

7. Консультации для воспитателей «Организация 

предметно - развивающей среды МДОУ» 

сентябрь 

 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

8. Согласование и утверждение плана мероприятий 

по пожарной безопасности 

Сентябрь Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

Работа с детьми 

1 День знаний в МДОУ  сентября Помещения 

МДОУ 

Педагоги,  

2 Мероприятия посвященные празднованию  

« Город в котором хочется жить» 

сентябрь 

 

Помещения 

МДОУ 

 воспитатели 

3 Подбор мебели в соответствии с 

антропометрическими данными по мере 

поступления детей 

Ежедневно Групповые 

МДОУ 

Медицинская 

сестра, 

воспитатели 

4 Творческий вечер «Осень в творчестве поэтов» сентябрь 

 

Помещения 

МДОУ 

воспитатели 

5 Развлечение «Праздник Светофора» сентябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

6 День рожденье батюшки Байкала сентябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

7 Практическое занятие по эвакуации в случае сентябрь Групповые заведующий 



возникновения пожара МДОУ воспитатели 

Контрольная деятельность 

1 Тематическая проверка предметно –развивающей 

среды  в группах 

сентябрь 

 

Приёмные Заведующий  

 

2 Контроль  организации питания , соблюдения 

режима дня, условия по охране труда в ДОУ, 

состояния документации воспитателей 

сентябрь Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

педагоги 

Оздоровительная работа 

1  Консультации для родителей «Осень без 

простуды» 

сентябрь 

 

Участки 

МДОУ 

Медицинская 

сестра 

2 Экологический субботник  с педагогами МДОУ сентябрь 

 

Территория 

МДОУ 

заведующий 

хозяйством  

Работа с родителями 

1 Приём родителей  Каждый 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2 Родительские собрания  

Тема: «Знакомство с МДОУ» 

сентябрь 

 

Общее  

собрание для 

родителей 

Заведующий  

воспитатели 

3 Заключение договоров с родителями  Каждый 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

4 Изучение социального статуса семей 

воспитанников 

Сентябрь 

 

Воспитатели 

групп 

Заведующий 

Заведующий  

воспитатели 

5 Заседания родительского комитета Сентябрь 

 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

воспитатели 

6 Оформление родительских уголков. 

 

Сентябрь Групповые 

МДОУ 

Заведующий  

воспитатели  

7 Анкетирование родителей«Безопасность наших 

детей дома» 

сентябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

Административные совещания 

1 Работа коллектива в новом учебном году 

Правила внутреннего трудового распорядка 

сентябрь Кабинет 

заведующего 

договора 

Заведующий  

 

3 Организация и проведение Дня дошкольного 

работника 

Сентябрь 

 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

воспитатели 

4 Консультации с обслуживающим персоналом 

Правила обработки посуды, проветривание, 

смена белья и т.д. 

сентябрь  Заведующий 

хозяйством 

Медицинская 

сестра 

 

 ОКТЯБРЬ  

№ Проводимые мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственные 

Работа с кадрами 

1 Семинар «Современные образовательные 

технологии как средство активизации 

речевого развития дошкольников».  

Презентация организации и оформления 

детско-взрослого проекта. 

октябрь Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

 

2 Консультация «Сказкотерапия как средство 

формирования речи детей первой младшей 

группы» 

октябрь младшая 

группа МДОУ 

воспитатель  



3 педагогический практикум. Организация 

работы по речевому развитию «Значение 

использования развивающих игр в речевом 

развитии дошкольников». 

октябрь Старшая 

группа МДОУ 

воспитатели. 

Работа с детьми 

1 Традиции народов Прибайкалья октябрь Помещения 

МДОУ 

воспитатели  

2 Выставка рисунков «Разноцветные краски 

осени» 

октябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

3 Развлечение «Осень в творчестве поэтов» октябрь Старшая 

группа МДОУ 

воспитатели 

  

4 Целевые прогулки и наблюдения по ПДД октябрь Улица возле 

МДОУ 

воспитатели 

5 Уникальность озера: вода Байкала,  

Ветры Байкала 

октябрь Помещения 

МДОУ 

воспитатели 

Контрольная деятельность 

1 Мониторинг оценки качества образования 

учреждения (текущий контроль): 

-организация совместной образовательной 

деятельности по познавательному развитию 

(математическое и сенсорное развитие); 

- организация культурно-гигиенических 

навыков, питания в группах; 

-организация образовательного процесса с 

детьми раннего возраста. 

октябрь Групповые 

МДОУ 

Заведующий, 

медицинская 

сестра 

 

2 Мониторинг посещаемости ежедневно Группы МДОУ  Заведующий 

3 Посещение НОД , режимных моментов ( 

утренний круг) 

 Группы МДОУ Заведующий 

Оздоровительная работа 

1  Спортивное развлечение «На старт, 

внимание, марш» 

октябрь  участки ДОУ Педагоги 

2 Консультация для родителей «Витамины для  

здоровья» 

октябрь Стенды  Медицинская 

сестра 

Работа с родителями 

1 Прием родителей Каждый 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

 

2 Выставка поделок из природного материала 

и  овощей  «Во саду ли в огороде» 

Октябрь Групповые 

МДОУ 

Заведующий 

воспитатели 

3 Анкетирование родителей 

«Интернет и ребенок» 

октябрь Младшая 

группа МДОУ 

воспитатели, 

заведующий 

4 Диагностика по выявлению уровня 

овладения воспитанниками необходимыми 

знаниями о правилах безопасности 

дорожного движения 

Октябрь Группы МДОУ воспитатели 

 

Административные совещания 

1 Облагораживание территории, участков 

детского сада в осенний период времени. 

Октябрь. Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

Заведующий 

хозяйством 

 

2 Административное совещание: 

«Соблюдение условий  по организации 

безопасного образовательного пространства 

в МДОУ» 

октябрь 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

 

 



НОЯБРЬ 

№ Проводимые мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственные 

Работа с кадрами 

1 Педагогический совет «Современные 

подходы к организации нравственно -

патриотического воспитания 

дошкольников» 

Ноябрь Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2  Консультация для педагогов  

«Формирование экологической культуры 

через ознакомление детей с природой 

Байкала» 

Ноябрь 

 

Кабинет 

Заведующий 

Воспитатель 

старшей группы 

 

3 Инструктаж с педагогическими 

работниками по выполнению инструкций 

по обеспечению безопасности детей на 

улице 

ноябрь Кабинет 

Заведующий 

Инспектор 

ГИБДД 

Работа с детьми 

1 Развлечение «Птичьи заботы» Ноябрь 

 

Групповые 

МДОУ. 

воспитатели 

 

2 Мероприятия посвящённые Дню рождения 

Деда Мороза 

Ноябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

  

3 Мероприятия посвященные празднованию 

«Мир прекрасен вместе с мамой» 

Ноябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

4 Животные Байкала ноябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

5 Беседа «Добрый и злой огонь» ноябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

Контрольная деятельность 

1 Мониторинг посещаемости ежедневно Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

2 Тематический контроль «Эффективность 

использования образовательных технологий 

в процессе познавательного развития 

дошкольников»: 

-планирование работы по организации  

условий  для познавательного развития; 

Ноябрь Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

3 Готовность участков к зимнему сезону 

«Снежная сказка» 

4-я неделя Участки 

МДОУ 

Заведующий 

Оздоровительная работа 

1 Анализа по заболеваемости Ноябрь 

 

 Групповые  

МДОУ 

воспитатели 

2 Оздоровительные мероприятия (в период 

повышения заболеваемости) 

ежедневно Групповые 

МДОУ 

Медицинская 

сестра 

Работа с родителями 

1 Прием родителей  Каждый 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2  Круглый стол для родителей «Защита прав 

и достоинств маленького гражданина 

большой страны»  

Ноябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

3 Фотовыставка «Мамочка моя»   Ноябрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

4 Родительское собрание «Инструктаж с 

родителями по выполнению инструкций по 

Ноябрь  Групповая 

МДОУ 

Инспектор 

ГИБДД 



обеспечению  безопасности детей на 

улицах» 

5 Родительское собрание «Дисциплина на 

улице – залог безопасности пешеходов» 

Ноябрь Групповые 

МДОУ 

Воспитатели 

Административные совещания 

1 Административные совещания  Еженедельно в 

пятницу 11.00 

Отдел 

образования 

МО «город 

Свирск» 

Заведующий  

 

3  Планерное совещание для помощников 

воспитателей «Обязанности помощника 

воспитателя при уборке групповых МДОУ 

(периодичность, качество)». 

Ноябрь. Кабинет 

заведующего 

Заведующий,  

помощники 

воспитателя 

4 Собрание Совета родителей ДОУ. 

(финансовый отчет, создание условий для 

обеспечения безопасности, поддержания и 

сохранения здоровья детей, организация 

питания, создание РППС дошкольного 

учреждения). 

Ноябрь Помещения 

МДОУ 

Заведующий, 

Заведующий 

хозяйством, 

Медицинская 

сестра 

  

 

 

ДЕКАБРЬ 

№ Проводимые мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственные 

Работа с кадрами 

1 Инструктаж «Охрана жизни и здоровья 

детей в зимний период» 

 

Декабрь 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

 заведующий 

хозяйством, 

медицинская 

 сестра 

2 Заседание бракеражной комиссии 

(составления договоров на 2023г.) 

1-я неделя Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

 заведующий 

хозяйством  

3 Семинар-практикум «Макетирование 

как средство познания окружающего 

мира и развития творческих 

способностей дошкольников». 

Декабрь 

. 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий. 

4 Методическая ярмарка «Формы работы 

по обучению детей правилам дорожного 

движения» 

декабрь Кабинет 

Заведующий 

Инспектор ГИБДД 

Работа с детьми 

1  Детские утренники 

«Новый год у ворот» 

Декабрь 

 

Помещения 

МДОУ 

воспитатели 

 

2 Выставки детских рисунков и поделок 

«Мастерская Деда Мороза» 

Декабрь 

 

Помещения 

МДОУ 

воспитатели 

3 Развлечение «Ветры Байкала» декабрь Участки 

МДОУ 

воспитатели  

4 Совместные постройки с детьми  

« Чудеса во дворе» 

   

Контрольная деятельность 



1 Мониторинг оценки качества 

образования учреждения (текущий 

контроль): 

- состояние оборудования, инвентаря 

для прогулок в зимний период времени; 

-организация совместной и 

самостоятельной деятельности на 

прогулке в холодное время года; 

Декабрь Групповые 

МДОУ 

Заведующий  

 

2 Контроль за подготовкой к Новогодним 

праздникам  

ежедневно Кабинет  Заведующий, 

 заведующий 

хозяйством  

3 Выполнения плана за 1 полугодия   Кабинет 

заведующего 

воспитатели 

Оздоровительная работа 

1 Консультация для родителей  

«Как правильно одеть ребенка зимой» 

Декабрь  Групповые  

МДОУ 

воспитатели 

2 Развлечение «Забавы зимой»  1-я неделя Участки 

МДОУ 

воспитатели 

Работа с родителями 

1 Прием родителей  Каждый 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2 Консультация «Безопасность детей в 

Новогодние каникулы» 

декабрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

3 Заседания родительского комитета 

 «Новогодние подарки» 

декабрь Кабинет 

заведующего 

воспитатели 

родители 

4  Совместная работа с родителями 

«Подготовка к Новогоднему празднику» 

(создание атрибутов, костюмов)   

декабрь Групповые 

МДОУ 

Воспитатели, 

родители 

5 Психолого-педагогическое 

просвещение родителей: 

«Зимние витамины» 

декабрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели, 

родители 

6 Выставка   новогодних украшений. 

Объёмные поделки выполненные в 

разной технике «Елочная игрушка». 

декабрь Групповые 

МДОУ 

воспитатели, 

родители 

Административные совещания 

1 Административные совещания  Еженедельно в 

пятницу 11.00 

Отдел 

образования 

МО «город 

Свирск» 

Заведующий  

 

2 Подготовка к новогодним каникулам 3-я неделя  Заведующий,  

заведующий 

хозяйством 

3 Проведение инструктажа по ТБ и 

противопожарной безопасности при 

проведении праздничных мероприятий. 

 

4-неделя Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

 заведующий 

хозяйством 

4 Заключения муниципальных контрактов декабрь Помещения 

МДОУ 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

ЯНВАРЬ 

№ Проводимые мероприятия Сроки Место Ответственные 



проведения 

Работа с кадрами 

1  Производственное собрание «О правилах 

внутреннего трудового распорядка» 

январь Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

педагоги 

2  педагогический практикум Организация 

работы по познавательному развитию 

«Значение использования развивающих 

игр в математическом развитии 

дошкольников». 

январь Старшая 

группа  

воспитатели 

3 Семинар «Организация продуктивной 

творческой деятельности в ДО на основе 

партнёрского взаимодействия воспитателя 

с дошкольниками». 

январь Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

4 Анкетирование педагогов «Ваш 

творческий потенциал» 

январь Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

Работа с детьми 

1   Русские народные забавы 

 

январь Участки  

МДОУ 

воспитатели 

2 Выставка «Изобретения Самоделкина» январь Помещения 

МДОУ 

Воспитатели 

 

3 Первые шаги в мир этикета январь Старшая 

группа 

Воспитатели 

старшей группы 

Контрольная деятельность 

1 Тематический контроль «Приобщение 

дошкольника к русской народной культуре 

в совместной деятельности с взрослыми»  

январь Групповые 

ДОУ 

Заведующий, 

педагоги 

 

2 Смотр-конкурс  «Уголок природы» ежедневно Групповые 

ДОУ 

 педагоги 

3  Мониторинг посещаемости ежедневно Групповые 

ДОУ 

Заведующий, 

педагоги 

Оздоровительная работа 

1  Формирование правильное осанки, 

профилактика нарушения опорно - 

двигательного аппарата 

январь Групповые  

ДОУ 

Медицинская 

сестра 

2 Создание условий для физического 

развития и снижения заболеваемости 

детей 

январь Групповые 

ДОУ 

Педагоги 

Работа с родителями 

1 Приём родителей  Каждый 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2 Консультация для родителей  «Чем опасно 

обморожение» 

январь Групповые 

МДОУ 

Заведующий, 

педагоги 

3 Анкетирование родителей «Какой 

творческий потенциал у вашего ребенка?» 

январь Групповые 

МДОУ 

Заведующий, 

педагоги 

Административные совещания 

1 Административное совещание Еженедельно в 

пятницу 11.00 

Отдел 

образования 

МО «город 

Свирск» 

Заведующий  

2  Обновление информационного стенда и 

зоны активности   по ПДД. 

Январь  Заведующий , 

 заведующий 

хозяйством 

 



ФЕВРАЛЬ 

№ Проводимые мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственные 

Работа с кадрами 

1 Педагогический совет «Формирование 

привычки здоровому образу жизни у 

детей дошкольного возраста» 

Февраль Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

2 Открытый просмотр  «Детская игра 

сегодня» 

Февраль Групповые 

ДОУ 

воспитатели 

3 Консультация «Организация  сюжетно-

ролевые игры дошкольников» 

Февраль Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели 

Работа с детьми 

1 Утренник  «День защитника отечества» Февраль Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

2 Развлечение «Путешествие в страну 

книг» 

Февраль Старшая 

группа МДОУ 

воспитатели 

3 Театрализованный досуг «Светофор» 

для детей младшей разновозрастной 

группы. 

 

Февраль Групповая 

МДОУ 

воспитатели 

младшей 

разновозрастной 

группы 

4 Ластоногий символ озера Байкала Февраль Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

5 Детские писатели Февраль Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

Контрольная деятельность 

1 Мониторинг оценки качества 

образования учреждения (текущий 

контроль) организация совместной 

образовательной деятельности при 

реализации образовательной области 

 «Художественно-эстетическое 

развитие»(рисование, лепка, 

аппликация); 

Февраль Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели 

2 Мониторинг посещаемости Ежедневно Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

3 Организация качества питания Ежедневно пищеблок Заведующий 

хозяйством 

Оздоровительная работа 

1 Воспитание здорового ребенка 

совместными усилиями детского сада и 

семьи 

Февраль Групповые 

МДОУ 

Заведующий, 

педагоги 

2 Консультация  для родителей «Грипп и 

его последствия» 

Февраль Участники 

МДОУ 

Медицинская сестра 

Работа с родителями 

1 Прием родителей  Каждый 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2 Родительское собрание для родителей 

подготовительной к школе группе 

«Представления о готовности к 

обучению, или школьной зрелости 

Февраль Групповые 

МДОУ 

Заведующий,  

Воспитатель 

старшей группы 

3 Участие пап  в утреннике «День 

защитника Отечества» 

Февраль Групповые 

МДОУ 

Заведующий, 

воспитатели 



4 Оформление папок – передвижок для 

родителей «Дети и дорога» 

Февраль Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

Административные совещания 

1 Административное совещание Еженедельно в 

пятницу 11.00 

Отдел 

образования 

МО «город 

Свирск» 

Заведующий  

 

2 Административное совещание 

«Укрепление материально-технической 

базы учреждения» 

февраль Кабинет 

заведующего 

Заведующий,  

3 Практикум помощникам воспитателя « 

Чистота-залог здоровья. Привлечение 

воспитанников к трудовой 

деятельности»  

февраль Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

 заведующий 

хозяйством 

 

МАРТ 

№ Проводимые мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственные 

Работа с кадрами 

1 Творческая лаборатория «Модернизация 

пособий для многофункционального 

использования с детьми в рамках 

реализации образовательных областей» 

март Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

педагоги 

2 Интеллектуально – творческая игра 

«Русские обычаи, традиции и народное 

творчество народов Прибайкалья» 

март Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

 педагоги 

 

3 Участие инспектора ГИБДД в проведении 

образовательной деятельности по 

правилам дорожного движения 

март Групповые  

МДОУ 

Заведующий, 

 воспитатели, 

Инспектор 

ГИБДД 

 

Работа с детьми 

1 Утренник «Весенний день 8 марта»  март Групповые  

МДОУ 

Педагоги, 

музыкальный 

руководитель 

2 Театр - это маленькая жизнь март Старшая 

группа  

МДОУ 

 воспитатели 

4  Развлечение «Доброта в наших сердцах» март Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

5 Кулинарный онлайн – конкурс «Вкусный 

дорожный знак» 

март Старшая 

группа  

МДОУ 

воспитатели 

Контрольная деятельность 

1 Контроль за соблюдением режима 

прогулок в весенний период 

март Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели 

2 Мониторинг оценки качества 

образования учреждения (текущий 

контроль) 

выполнение правил СанПина и 

инструкций по охране жизни и здоровья 

детей; 

март Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели 

3 Тематический контроль «Анализ март Групповые Заведующий, 



предметно-пространственной 

окружающей среды в группах по 

обучению ПДД» 

МДОУ воспитатели 

Оздоровительная работа 

1 «Веселые  старты» физкультурное 

мероприятие 

март  Групповые  

МДОУ 

воспитатели 

2 Изготовление буклетов о  

профилактических мероприятий по ОРЗ, 

гриппу и новой коронавирусной 

инфекции 

март Групповые 

МДОУ 

Педагоги. 

 Медицинская 

сестра 

3 Консультация «Осторожно, гололед!» март Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

Работа с родителями 

1 Прием родителей  Еженедельно 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2  Родительский клуб. Посиделки 

«Культурное наследие Сибири»  

(Мероприятие с родителями и детьми с 

целью возрождения  и сохранения  

социокультурных ценностей нашего 

народа, традиций,  праздников). 

март Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

3 Игра-практикум совместно с детьми 

«Развиваем словарь – расширяем 

кругозор» для родителей старшей 

разновозрастной группы 

март Групповые 

МДОУ 

воспитатели, 

родители 

4 Встречи с интересными людьми. Ярмарка 

профессий «Мамы всякие важны, мамы 

всякие нужны!» (презентации мамами 

профессий) 

март Групповые 

МДОУ 

воспитатели, 

родители 

Административные совещания 

1 Административное совещание Еженедельно в 

пятницу 11.00 

Отдел 

образования 

МО «город 

Свирск» 

Заведующий  

 

2 Просветительское мероприятие  с 

персоналом МДОУ по профилактике 

травматизма. 

март МДОУ Заведующий,, 

заведующий 

хозяйством  

3 Планерка с обслуживающим персоналом. 

Итоги санитарного состояния. 

март МДОУ Заведующий,  

Медицинская 

сестра 

 

АПРЕЛЬ 

№ Проводимые мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственные 

Работа с кадрами 

1 Тематическая планерка 

«Подведение итогов 2023-2024 учебного 

года 

апрель Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

педагоги, 

 заведующий 

хозяйством 

2   Разработка плана мероприятий 

посвященных празднованию «Дня 

Победы» 

апрель Кабинет 

заведующего 

Заведующий , 

воспитатели 

3 Педагогический совет «Создание условий апрель Кабинет Заведующий , 



для раскрытия творческой активности 

дошкольников посредством 

продуктивной деятельности» 

заведующего воспитатели,  

Работа с детьми 

1 Выставка рисунков «Загадочный космос» апрель Помещения 

МДОУ 

воспитатели 

2  Эколята – дошколята «Мы за чистую 

планету» 

апрель Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

3 Развлечение  «Космическое путешествие» апрель Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

4 Интеллектуально - познавательная игра 

«Мы - пешеходы» 

апрель Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

5 Ярмарка смеха апрель Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

6 Природная лаборатория (Невидимые 

санитары озера Байкал) 

апрель Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

7 В здоровом теле- здоровый дух апрель Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

Контрольная деятельность 

1 Оперативный контроль «Требования к 

санитарному содержанию  групп».  

апрель Групповые 

МДОУ 

Заведующий , 

педагоги 

2 Мониторинг посещаемости ежедневно Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

педагоги 

Оздоровительная работа 

1 Релаксационные упражнения с 

использованием музыкального 

фона (музыкотерапия). 

апрель участки МДОУ воспитатели 

2 Консультация «Осторожно, клещи» апрель стенды Медицинская 

сестра 

Работа с родителями 

1 Прием родителей  Каждый 

четверг 

Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2 Информация для родителей выпускников 

(буклеты, папки-передвижки) 

«В школу – с удовольствием»,  

«Возрастные особенности детей 6-7 лет»,  

«Кризис 7 лет»,  

апрель Приёмная 

старшей 

группы 

воспитатели 

старшей группы 

3 Изготовление буклетов для родителей 

«Осторожно, тает лёд!» 

апрель  воспитатели 

Административные совещания 

1 Административные совещания  Еженедельно в 

пятницу 11.00 

Отдел 

образования 

МО «город 

Свирск» 

Заведующий  

 

2 Подведение итогов педагогической 

диагностики с целью выстраивания 

индивидуального маршрута развития 

дошкольника. 

апрель Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели 

3 Экологические субботники по уборке 

территории апрель 

Территория 

МДОУ 

Заведующий, 

воспитатели 

 

МАЙ 



№ Проводимые мероприятия Сроки Место 

проведения 

Ответственные 

Работа с кадрами 

1 Педагогический совет «Итоги 

выполнения годового плана и ФОП ДОО 

2023-2024 учебного год» 

май Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели 

2 Тематическая планерка  

1.Планирование  летне-оздоровительного 

сезона для  детей. 

2.Инструктаж по охране здоровья и 

жизни детей в летний период времени. 

май Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели 

3 Заседание бракеражной комиссии 

(составления плана работы на летний 

период) 

май Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

медсестра, 

заведующий 

хозяйством  

4 Сдача педагогами документации 

методической работы за 2023-2024 

учебный  год 

май Группы 

МДОУ 

воспитатели 

Работа с детьми 

1 «Они защищали Родину Май Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

2  Праздник для выпускников «Скоро лето! 

До свиданья, детский сад!» 

май Групповые 

МДОУ 

воспитатели 

3 День здоровья совместно с родителями 

воспитанников «Страна Спорт - Ландия» 

май Участки 

групп 

воспитатели 

4 Труд и отдых на Байкале май Групповые 

МДОУ 

Воспитатели 

Контрольная деятельность 

1 Мониторинг оценки качества 

образования учреждения (текущий 

контроль) 

-использование здоровьесберегающих 

технологий  в теплое время года; 

-организация познавательной  и 

двигательной деятельности на прогулке. 

май МДОУ Заведующий, 

педагоги 

2 Смотр выносного материала, участков к 

летне- оздоровительному сезону 

май Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

воспитатели 

3 Обработка анкет.  Составление   проекта  

годового плана  работы  на  новый 

учебный  год. 

май Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

Оздоровительная работа 

1 Оформление участков на летне - 

оздоровительный период 

май участки 

МДОУ 

Педагоги 

2 Мониторинг по физическому развитию 

детей 

май Групповые 

МДОУ 

Педагоги, 

медицинская 

сестра 

3 Консультация «Оздоровления 

дошкольников в летний период» 

май Групповые 

МДОУ 

Медицинская 

сестра 

Работа с родителями 

1 Прием родителей  Каждый четверг Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

 

2 Анкетирование по выявлению 

удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг «Ваши 

май Старшая 

группа МДОУ 

воспитатели 

 



предложения и пожелания по работе 

МДОУ за 2023-2024гг.) 

3 Консультации:«Организация летне-

оздоровительного сезона в МДОУ» 

(особенности и содержание деятельности) 

май Групповые 

МДОУ 

воспитатели, 

родители 

4 Консультация для родителей 

«Подготовка детей к школе» 

май Групповые 

МДОУ 

Педагоги 

5 Фотовыставка «Они сражались за мир на 

земле!»,  посвященная празднованию Дня 

Победы (воспитанники с прабабушками и 

прадедушками  - участниками ВОВ). 

май Групповые 

МДОУ 

Педагоги 

Административные совещания 

1 

Административное совещание 

Еженедельно в 

пятницу 11.00 

Отдел 

образования 

МО «город 

Свирск» 

Заведующий  

 

2 Административное совещание 

«Утверждение плана воспитательной  

работы на летний период» 

май Кабинет 

заведующего 

Заведующий  

3  Консультация для  помощников 

воспитателей «Роль  помощника  

воспитателя  в  организации  работы  с  

детьми в летний период времени года» 

май Кабинет 

заведующего 

Заведующий 

4  Подготовка прогулочных  участков к 

летне-оздоровительному сезону 

май Кабинет 

заведующего 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

5 Обновление хозяйственного инвентаря на 

лето 

май Участки 

МДОУ 

заведующий 

хозяйством 

6 01.06.2024 по 31.08.2024 в летнее время 

МДОУ работает в каникулярном режиме 

   

  


	Задачи:
	1. Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности.
	2. Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой Родины.
	3. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения ФОП ДО, продолжать повышать уровень профессиональной компетенции через использование активных форм методической работы :обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры и тд.
	4. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и МДОУ по формированию ЗОЖ и ОБЖ, расширить комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий и оптимизировать здоровье-сберегающие техногогии во всех направлениях развития и обучения.

